STATUT
MIEJSKIEGO KLUBU SPORTOWEGO JANTAR USTKA

uchwalony 21.03.2014

Rozdziat |
Nazwa, charakter prawny, teren dziatania i siedziba

81

Miejski Klub Sportowy Jantar Ustka, zwany dalej Klubem, jest zarejestrowany i posiada osobowos¢ prawna,
§2

Klub jest czionkiem Pomorskiego Zwiazku Pitki Noznej.
83

Klub dziata zgodnie ze Statutem w lokalnym Srodowisku sportowym, ze szczegéinym uwzglednieniem miodziezy szkolnej i pracownikow
placéwek edukacyjnych i wychowawczych.

84

Terenem dziatania Klubu jest teren Rzeczypospolitej Polskie] i zagranica. Siedziba Klubu jest miasto Ustka.
85

Klub moze by¢ czlonkiem innych stowarzyszen w kraju i za granica,
86

Klub uzywa flagi i znakéw organizacyjnych. Barwami Klubu sg kolory niebieski, czerwony i bialy.

Rozdziat Il
Cele i Srodki dziatania

87

Celem Klubu jest:

1. Upowszechnianie kultury fizycznej, podnoszenie sprawnosci fizycznej oraz rozwijanie i promowanie sportu wyczynowego wsrdd spotecznosci
lokalnej, ze szczegbinym uwzglednieniem miodziezy szkolnej.

2. Zrzeszanie 0s6b pragnacych uprawiac rézne dyscypliny sportu i stwarzanie im warunkéw do ich uprawiania.

3. Podtrzymywanie tradycji narodowej, rozwéj Swiadomosci narodowej i obywatelskiej, a takze wychowywanie cztonkéw Klubu zgodnie z jego
tradycja, i historia,

4. Ksztattowanie poczucia wspétodpowiedzialnosci za losy miasta i regionu oraz wspdtmieszkaicow.

5. Dziatanie na rzecz srodowiska naturalnego.

6. Dziatanie na rzecz rehabilitacji mtodziezy niepetnosprawne;.

7. Przeciwdziatanie patologiom spolecznym, w szczegdinosci alkoholizmowi, narkomanii i nikotynizmowi, zagrazajacym srodowisku mlodziezy
szkolnej.

8. Dziatanie na rzecz wyréwnywania szans mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji zyciowe;.

9. Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy spoleczeristwami.

10. Dziafanie na rzecz organizacji wolontariatu.

11. Dziatanie na rzecz upowszechniania i ochrony wolnosci praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracii.

88

Klub realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizacje sekcji sportowych oraz druzyn zgodnie z zatwierdzonymi regulaminami.

2. Prowadzenie szkolenia sportowego w formie zabaw, treningdw, obozdow i innych zajec szkoleniowych.
3. Organizacje i uczestnictwo w imprezach sportowo-rekreacyjnych odbywajacych sie w kraju i za granica,



4. Zapewnienie odpowiednich warunkdéw do uprawiania sportu poprzez zabezpieczenie bazy szkoleniowej, sprzetu i urzadzen sportowych,
materiatéw szkoleniowych i funduszy.
5. Organizowanie rekreacji ruchowej i Zycia wewnatrzorganizacyjnego wsrdd cztonkdéw Klubu.
6. Wspdtdziatanie z wiadzami paristwowymi, samorzadu terytorialnego oraz organizacjami pozarzadowymi.
7. Utrzymywanie kontaktow sportowych z innymi klubami sportowymi w kraju i za granica,
8. Tworzenie, utrzymywanie oraz zagospodarowywanie terenéw i obiektéw sportowych.
9. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z ktdrej zdobyte $rodki finansowe zostana w catosci przeznaczone na realizacje celdw statutowych, w
zakresie:
- dziatalnos¢ klubéw sportowych — PKD 93.12.Z
- pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych — PKD 85.51.Z
- pozostata dziatalnos¢ zwiazana ze sportem — PKD 93.19.Z
- dziatalno$¢ obiektoéw sportowych — PKD 93.11.Z
- pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna — PKD 93.29.Z
- sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach — PKD 47.64.Z
- wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego — PKD 77.21.Z
10. Swiadczenie ustug w zakresie kultury fizycznej i organizacji imprez na rzecz innych podmiot6w.
11. Wsp6tprace z jednostkami wojskowymi i innymi stuzbami mundurowymi.

89

1. Klub opiera swoja, dziatalnos¢ na spotecznej aktywnosci i zaangazowaniu swoich cztonkdw.
2. Do prowadzenia dziatalnosci Klub moze zatrudnia¢ pracownikdw lub zawiera¢ umowy cywilno-prawne z cztonkami Klubu i innymi podmiotami.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

810

1. Klub zrzesza czlonkdw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

2. Czlonkami zwyczajnymi moga, by¢ osoby fizyczne bedace obywatelami paristw-czionkéw Unii Europejskiej na podstawie pisemnej deklaracii.
3. Czlonkami wspierajacymi moga, by¢ osoby prawne i fizyczne popierajace cele Klubu.

4. Cztonkami honorowymi moga, by¢ osoby fizyczne szczegdinie zastuzone dla rozwoju Klubu.

5. Cztonkowie honorowi zwolnieni sa, z optat sktadek cztonkowskich.

811

Cztonkowie zwyczajni, honorowi i wspierajacy (poprzez swoich przedstawicieli) maja, prawo:

a) wybierania i bycia wybieranym do wiadz Klubu.

b) wyrazad opinie i zgtaszac postulaty do wiadz Klubu oraz domagac sie ich rozpatrzenia przez odpowiednie instancije.
c) korzystac z urzadzer i Swiadczen Klubu w sposéb i w granicach unormowanych odpowiednimi regulaminami.

d) korzystac z przywilejow wynikajacych ze statutu Klubu.

e) uczestniczy¢ w zawodach, imprezach i obozach organizowanych przez Klub.

812

Czionkowie Klubu maja ohowiazek:

1. Chroni¢ dobre imie Klubu i zachowaé nienaganna, postawe obywatelska,

2. Przestrzegac Statutu oraz innych przepiséw regulujacych funkcjonowanie Klubu.

3. Brad udziat w innych pracach podejmowanych przez Klub majac na wzgledzie jego dobro.

813

Czionkostwo w Klubie ustaje w przypadku:

1. Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi Klubu.

2. Wykluczenia z Klubu decyzja, zarzadu za dziatanie na szkode Klubu, nieprzestrzeganie statutu Klubu, nie optacanie sktadek cztonkowskich
przez okres 12 miesiecy.

3. Od uchwaly zarzadu wykluczajacej cztonka przystuguje prawo odwotania do walnego zebrania.

4. Smierci.

5. Skazania prawomocnym wyrokiem sadu na utrate praw publicznych.



Rozdziat IV
Wiadze Klubu

814

1. Wiadze Klubu stanowia;
a) Walne zebranie.
b) Zarzad i Prezydium.
¢) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wiadz Klubu wymienionych w punkcie 1b) i 1c) trwa cztery lata.
3. Uchwaly zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscia gloséw w obecnosci 1/2 liczby uprawnionych do gtosowania.

Walne zebranie
8§15

1. NajwyZzsza, wiadza, Klubu jest walne zebranie.
2. Walne zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Walne zebranie zwotuje zarzad zawiadamiajac o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej 14 dni przed zebraniem.
4. Walne zebranie nadzwyczajne moze by¢ zwotane na podstawie:
a) uchwaly zarzadu podjetej wiekszoscig, gtoséw w obecnosci 2/3 liczby uprawnionych do glosowania.
b) wniosku 1/2 cztonkdw Klubu.
¢) uchwaty komisji rewizyjnej.
5. Walne zebranie nadzwyczajne zwotuje sie w terminie 30 dni od daty zgtoszenia wniosku

§16

1. Uchwaly walnego zebrania zapadaja, zwykta, wiekszoscig, glosow.
2. Wybory do wladz odbywaja, sie w glosowaniu tajnym.

817
W walnym zebraniu moga, bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez zarzad.
818

Do kompetencji walnego zebrania nalezy:

1. Uchwalenie programu i wytycznych dziatalnosci Klubu.

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdari z dziatalnosci wiadz Klubu.

3. Dokonywanie oceny dziatalnosci zarzadu Klubu oraz podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium ustepujacym wiadzom.
4. Wybdr wiadz Klubu zgodnie z zapisami statutu i regulaminu wyboréw uchwalonego przez walne zebranie oraz delegatéw na obrady walnego
zgromadzenia delegatéw Pomorskiego Zwiazku Pitki Nozne;j.

5. Rozpatrywanie wnioskdw i odwotari zgloszonych przez wladze Klubu, delegatow i cztonkdw Klubu.

6. Uchwalenie statutu Klubu lub zmian w jego tresci.

7. Nadawanie godnosci cztonkéw honorowych Klubu.

8. Podejmowanie uchwat o nabywaniu i zbywaniu majatku Klubu oraz uchwat o rozwiazaniu Klubu.

Zarzad
8§19

1. W skiad zarzadu Klubu wehodzi minimum 5 (pieciu) a maximum 13 (trzynastu) czionkdw z wyboru przez walne zebranie.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu jest zobowiazany wybra¢ sposrod siebie Prezydium w ilosci od 3 (trzech) do 5 (pieciu) czionkdw, w tym:
a) prezesa;
b) wiceprezesa ds. sportu;
c) wiceprezesa ds. finansowych;
3. Dopuszcza sie aby czlonek Zarzadu byt etatowym pracownikiem Klubu. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Zarzad Klubu, z wytaczeniem
osoby zatrudnianej. Do podpisania umowy o prace ma zastosowanie §22 punkt 3, z wytaczeniem osoby zatrudnianej.

8§20

Do kompetencji zarzadu Klubu nalezy:

1. Wykonywanie uchwat walnego zebrania.

2. Powotywanie i rozwigzywanie komisji statych i nadzwyczajnych oraz zatwierdzenie regulamindw ich pracy.
3. Organizowanie i kierowanie catoksztattem prac Klubu miedzy walnymi zebraniami.

4. Zwolywanie i przygotowywanie walnego zebrania oraz sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu.



5. Uzupetnienie swojego sktadu maksymalnie do 1/3 ilosci czlonkéw zarzadu

6. Zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego.

7. Wystepowanie z wnioskami o nadanie/pozbawienie godnosci czionka honorowego Klubu.

8. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Klubu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i uchwatami walnego zebrania oraz podejmowanie uchwat o
nabywaniu i zbywaniu majatku klubu, zgodnie ze statutem.

8§21

1. Zarzad odbywa posiedzenia w miare potrzeb ale nie rzadziej jak raz na kwartat.

2. W posiedzeniach zarzadu moga, uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszeni goscie.

3. W posiedzeniach zarzadu moze uczestniczy¢ przewodniczacy komisji rewizyjnej lub jej cztonek przez niego upowazniony.
4. Posiedzenie zarzadu zwotuje prezes.

5. Posiedzeniu zarzadu przewodniczy prezes lub cztonek przez niego upowazniony.

Prezydium
8§22

1. W skiad prezydium zarzadu Klubu wchodza, prezes i wiceprezesi oraz czionkowie.

2. Prezydium reprezentuje Klub na zewnatrz, podejmuje uchwaly dotyczace biezacej dziatalnosci organizacyjnej, sportowej, wychowawczej,
gospodarczej, finansowej oraz w sprawach majatkowych Klubu.

3. Do sktadania oswiadczeri woli w imieniu Klubu upowaznieni sg Prezes i wiceprezesi w dowolnej konfiguracji dwdch z trzech.

4. Podejmuje decyzje w sprawie aktualizowania wysokosci sktadek czionkowskich.

5. Prezydium odbywa posiedzenia w miare potrzeb, ale nie rzadziej jak raz na miesiac.

Komisja Rewizyjna
8§23

1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ zarzadu Klubu.
2. Komisja rewizyjna sktada sie z przewodniczacego i 2-4 cztonkéw wybranych przez walne zebranie.
3. W skiad komisji rewizyjnej nie moga, wchodzi¢ czlonkowie zarzadu oraz pracownicy Klubu.

§24

Do zadari komisji rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Klubu ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarczej i biezacej pracy zarzadu.
2. Przedktadanie zarzadowi Klubu wnioskéw i zalecer wynikajacych z kontroli.

3. Wystepowanie z wnioskami w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu zarzadowi.

4. Przewodniczacy komisji rewizyjnej lub upowazniony przez niego czionek komisji moze bra¢ udziat z glosem doradczym w obradach zarzadu i
prezydium.

Rozdziat V
Nagrody i kary

8§25

1. Za wybitne osiagniecia sportowe, za ofiarna i wydajna prace dla klubu, zarzad ma prawo przyzna¢ cztonkom nastepujace wyréznienia:

a) pochwaly.

b) dyplomy.

¢) nagrody.

d) odznake honorowa, ,Zastuzony dla MKS Jantar Ustka”.
2. Klub moze wystapi¢ do wladz pafistwowych, samorzadowych oraz innych instytucji i organizaciji o przyznanie nagrod, wyréznieni i odznaczen
ustanowionych odrebnymi przepisami i regulaminami.

8§26

1. Za przewinienia i czyny niegodne cztonkdw Klubu, nieprzestrzeganie Statutu i regulaminéw moga, by¢ wymierzone przez zarzad kary:
a) upomnienie.
b) nagana.
¢) pozbhawienie okresowe praw cztonkowskich.
d) wykluczenie z grona cztonkdw Klubu.
2. Od natozonych kar przystuguje odwotanie do walnego zebrania.



Rozdziat VI
Majatek i fundusze Klubu

827

1. Na majatek Klubu skfadaja, sie nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Klubu sktadaja, sie:
a) sktadki czlonkowskie.
b) wptywy z wynajmowanych urzadzen, obiektdw i sprzetu oraz organizowanych imprez i zawoddw.
¢) dotacje, darowizny i inne Srodki publiczne i niepubliczne.
d) dochéd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
3. Majatek Klubu nie moze stanowié zabezpieczenia zobowiazar Klubu wobec swoich czionkdw i pracownikéw.
4. Majatek Klubu nie moze byé przekazany na rzecz czionkéw i pracownikéw na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.

8§28

Zmiana statutu moze nastapi¢ na mocy uchwaly walnego zebrania podjetej decyzja 2/3 gloséw uprawnionych do glosowania cztonkéw Klubu
obecnych na zebraniu.

8§29

Rozwiazanie Klubu nastepuje na mocy uchwaty walnego zebrania podjetej wiekszoscia 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby
uprawnionych do gtosowania.



